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INFINILY group.

PROCEDURA ZGtASZANIA NARUSZEN PRAWA PRZEZ SYGNALISTOW

1 Definicje

Uzyte w Procedurze okreslenia oznaczaja:

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

1.8

1.9

1.10

Dziatanie nastepcze - nalezy przez to rozumiec dziatanie podjete przez Infinity Group Sp. z o.0.
w celu oceny prawdziwosci informacji zawartych w zgtoszeniu oraz w celu przeciwdziatania
naruszeniu prawa bedacemu przedmiotem zgtoszenia, w szczegdlnosci przez postepowanie
wyjasniajgce, wszczecie kontroli lub postepowania administracyjnego, wniesienie oskarzenia,
dziatanie podjete w celu odzyskania srodkéw finansowych lub zamkniecie procedury realizowanej
w ramach wewnetrznej procedury zgtaszania naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych
lub procedury przyjmowania zgtoszen zewnetrznych i podejmowania dziatan nastepczych;

Dziatanie odwetowe - nalezy przez to rozumieé¢ bezposrednie lub posrednie dziatanie lub
zaniechanie w kontekscie zwigzanym z pracg, ktére jest spowodowane zgtoszeniem Ilub
ujawnieniem publicznym i ktére narusza lub moze naruszyé prawa Sygnalisty lub wyrzadza lub
moze wyrzadzi¢ nieuzasadniong szkode Sygnaliscie, w tym niezasadne inicjowanie postepowan
przeciwko Sygnaliscie;

Dziatanie w dobrej wierze - rozumie sie przez to dziatanie w przekonaniu, ze zgtoszona informacja
jest prawdziwa w momencie zgtaszania i ze jest lub moze by¢ nieprawidtowoscia;

Informacja zwrotna - nalezy przez to rozumieé przekazanie Sygnaliscie informacji na temat
planowanych lub podjetych dziatan nastepczych i powodoéw takich dziatan;

Kontekst zwigzany z pracg - nalezy przez to rozumieé przeszte, obecne lub przyszte dziatania
zwigzane z wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego
stanowigcego  podstawe  $wiadczenia pracy lub  ustug lub  petnienia  funkcji
w Infinity Group Sp. z o.0. lub na rzecz Infinity Group Sp. z 0.0., w ramach, ktérych uzyskano
informacje o naruszeniu prawa oraz istnieje mozliwo$¢ doswiadczenia dziatarh odwetowych;

Naruszenie prawa - nalezy przez to rozumiec¢ informacje, w tym uzasadnione podejrzenie dotyczace
zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego doszto lub prawdopodobnie dojdzie
w Infinity Group Sp. z o.0., jezeli Sygnalista uczestniczyt w procesie rekrutacji lub innych
negocjacjach poprzedzajgcych zawarcie umowy, w ktdrej Sygnalista pracuje lub pracowat, lub jezeli
Sygnalista  utrzymuje lub  utrzymywat kontakt z Infinity Group Sp. z o.0.
w kontekscie zwigzanym z pracg, lub informacje dotyczacg préby ukrycia takiego naruszenia prawa;

Organ publiczny - nalezy przez to rozumie¢ naczelne i centralne organy administracji rzgdowej,
terenowe organy administracji rzagdowej, organy jednostek samorzadu terytorialnego, inne organy
panstwowe oraz inne podmioty wykonujgce z mocy prawa zadania z zakresu administracji
publicznej, wtasciwe do podejmowania dziatan nastepczych;

Osoba, ktérej dotyczy zgtoszenie - nalezy przez to rozumieé osobe fizyczng, osobe prawng lub
jednostke organizacyjng nieposiadajgcg osobowosci prawnej, ktérej Ustawa przyznaje zdolnosé¢
prawng, wskazang w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym jako osoba, ktdéra dopuscita sie
naruszenia prawa, lub jako osoba, z ktorg osoba, ktéra dopuscita sie naruszenia prawa, jest
powigzana;

Osoba pomagajgca w dokonaniu zgtoszenia - nalezy przez to rozumieé osobe fizyczng, ktéra
pomaga Sygnaliscie w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym w kontekscie zwigzanym z pracg
i ktorej pomoc nie powinna zostac ujawniona;

Osoba powigzana z sygnalistg - nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng, ktdra moze doswiadczy¢
dziatan odwetowych, w tym wspotpracownika lub cztonka rodziny Sygnalisty;
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1.12

1.13

1.14

1.15

1.16

1.17

1.18

1.19

Osoba przyjmujgca zgtoszenie - nalezy przez to rozumiec bezstronng i niezalezng osobe fizyczng,
wyznaczong ze struktur Infinity Group Sp. z 0.0. i do przyjmowania Zgtoszen oraz podejmowania
dziatan nastepczych;

Osoba oddelegowana - wyznaczona przez Zarzad na wypadek, gdy Zgtoszenie dotyczy Osoby
przyjmujgcej zgtoszenie lub podczas nieobecnosci osoby przyjmujgcej zgtoszenie, bezstronna
i niezalezna osoba fizyczna wykonujaca czynnosci wskazane w niniejszej Procedurze jako nalezace
do Osoby przyjmujacej zgtoszenie;

Pracownik - osoba zatrudniona w Infinity Group Sp. z 0.0. na podstawie stosunku pracy lub
wykonujaca na rzecz Infinity Group Sp. z o.0. i jakgkolwiek inng prace zarobkowg na podstawie

umowy zlecenia, dzieto lub innego stosunku cywilnego;

Sygnalista - rozumie sie przez to osobe fizyczng, ktdra zgtasza lub ujawnia publicznie informacje na
temat Naruszen uzyskane w kontekscie zwigzanym z pracg;

Ujawnienie publiczne - nalezy przez to rozumieé¢ podanie informacji o naruszeniu prawa do
wiadomosci publicznej;

Ustawa - Ustawa z dnia o ochronie sygnalistéw z dnia 14 czerwca 2024 roku;

Zgtoszenie - nalezy przez to rozumiec¢ ustne lub pisemne zgtoszenie wewnetrzne lub zgtoszenie
zewnetrzne, przekazane zgodnie z wymogami okreslonymi w Ustawie;

Zgtoszenie wewnetrzne - nalezy przez to rozumiec ustne lub pisemne przekazanie Infinity Group
Sp. z 0.0. informacji o naruszeniu prawa;

Zgtoszenie zewnetrzne - nalezy przez to rozumiec ustne lub pisemne przekazanie Rzecznikowi Praw
Obywatelskich albo organowi publicznemu informacji o naruszeniu prawa.

Cel wprowadzenia Procedury

Celem wprowadzenia w Infinity Group Sp. z.0.0 wewnetrznych procedur w zakresie ochrony Sygnalistow
jest dostosowanie dziatan do nowych przepiséw Ustawy o ochronie sygnalistéw, naktadajgcej obowigzek
umozliwienia Sygnalistom dokonywania zgtoszen Naruszen prawa oraz ochrony ich przed dziataniami
odwetowymi.

Podstawg wprowadzenia nowych przepisow dotyczacych ochrony Sygnalistéw byta koniecznos¢
implementacji do polskiego systemu prawnego w Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony osdb zgtaszajgcych naruszenia prawa Unii.

Adresaci Procedury

3.1

Niniejsza Procedure stosuje sie do wszystkich oséb fizycznych, ktére zgtaszajg lub ujawniajg
publicznie informacje o naruszeniu prawa uzyskang w kontek$cie zwigzanym z praca, w tym
w szczegolnosci do:

o pracownika;

o pracownika tymczasowego;

o osoby Swiadczacej prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie umowy
cywilnoprawnej;

o  0s0b prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza na wiasny rachunek;

o cztonkdéw zarzadu;
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3.2

O

0sob swiadczacych prace pod nadzorem i kierownictwem, w szczegdlnosci wykonawcy,
podwykonawcy lub dostawcy, w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej;

stazystow, wolontariuszy, praktykantow;

bytych pracownikow i wspétpracownikow;

0s06b ubiegajgcych sie o zatrudnienie lub Swiadczenie ustug.

Zasady wynikajgce z niniejszej Procedury stosuje sie rowniez do:

O

0s6b pomagajacych w dokonaniu zgtoszenia - nalezy przez to rozumiec osobe fizyczng, ktora
pomaga Sygnaliscie w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym w kontekscie zwigzanym z praca
i ktdrej pomoc nie powinna zostac ujawniona;

0s6b powigzanych z Sygnalistg - nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng, ktdéra moze
doswiadczy¢ dziatan odwetowych w kontekscie zwigzanym z pracg, w tym wspodtpracownika
lub cztonka rodziny Sygnalisty;

0séb prawnych lub innych jednostek organizacyjnych pomagajacych Sygnaliscie lub z nim
powigzanej, w szczegélnosci stanowigcej wiasnos¢ Sygnalisty lub go zatrudniajace;j.

4 Zakres przedmiotowy zastosowania Procedury

4.1

Niniejsza Procedura ma zastosowanie do zgtaszanych przez Sygnalistdw Naruszen prawa,
obejmujacych dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majace na celu obejscie prawa
dotyczace, w szczegdlnosci:

O 0O O 0O O O O O 0 O O O

¢)

korupcji;

zamowien publicznych;

ustug, produktéw i rynkéw finansowych;

przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;

bezpieczenstwa produktow i ich zgodnosci z wymogami;

bezpieczenstwa transportu;

ochrony srodowiska;

ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jagdrowego;

ochrony konsumentéw;

ochrony prywatnosci i danych osobowych;

bezpieczenstwa sieci i systemdw teleinformatycznych;

interesow finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu
terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i pomocy
panstwa oraz opodatkowania osdb prawnych;

konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela — wystepujgce w stosunkach jednostki
z organami wiadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanym powyzej.

5 Jednostka odpowiedzialna za  przyjmowanie
i weryfikacje Zgtoszen oraz podejmowania dziatan
nastepczych

5.1

5.2

Osoba przyjmujaca zgtoszenie w Infinity Group Sp. z 0.0. powotywana jest przez prezesa zarzadu,
na podstawie upowaznienia, ktérego wzér stanowi Zatgcznik nr 1 do niniejszej Procedury.

Zespot do podejmowania dziatan nastepczych powotywany jest kazdorazowo do rozpatrzenia
konkretnego zgtoszenia sposréd osdb posiadajgcych odpowiednig wiedze i doswiadczenie, ktére
umozliwiajg podejmowanie dziatan nastepczych. W sktad tego zespotu wchodzi zawsze Osoba
przyjmujgca zgtoszenie.
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Wzér upowaznienia dla cztonkdw zespotu do podejmowania dziatan nastepczych stanowi Zatgcznik
nr 2 do niniejszej Procedury.

Zasady przyznania ochrony Sygnalisty

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

Kazda osoba, ktéra jest Swiadkiem lub ma podejrzenie wystgpienia Naruszenia, powinna
niezwtocznie zgtosi¢ taki fakt.

Kazdemu Sygnaliscie przystuguje petna ochrona przed dziataniami represyjnymi, dyskryminacja
oraz wszelkimi innymi rodzajami niesprawiedliwego traktowania, stanowigcymi lub mogacymi
stanowi¢ rezultat dokonanego Zgtoszenia Naruszenia, szczegétowo wymienionych w pkt 3 ponizej
niniejszej Procedury.

Zabronione dziatania odwetowe obejmujg, m.in.:

o odmowe nawigzania stosunku pracy;

o  wypowiedzenie lub rozwigzanie bez wypowiedzenia stosunku pracy;

o  nie zawarcie umowy o prace na czas okreslony lub umowy o prace na czas nieokreslony po
rozwigzaniu umowy o prace na okres probny, nie zawarcie kolejnej umowy o prace na czas
okreslony lub nie zawarcie umowy o prace na czas nieokre$lony, po rozwigzaniu umowy
o prace na czas okreslony — w przypadku, gdy pracownik miat uzasadnione oczekiwanie, ze
zostanie z nim zawarta taka umowa;

o  obnizenie wysokosci wynagrodzenia za prace;

wstrzymanie awansu albo pominiecie przy awansowaniu;

pominiecie przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie swiadczen zwigzanych z pracg lub

obnizenie wysokosci tych swiadczen;

przeniesienie pracownika na nizsze stanowisko pracy;

zawieszenie w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych lub stuzbowych;

przekazanie innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkéw pracownika;

niekorzystng zmiane miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy;

negatywng ocene wynikdw pracy lub negatywng opinie o pracy;

natozeniu lub zastosowaniu srodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub srodka

o podobnym charakterze;

przymus, zastraszaniu lub wykluczeniu;

mobbing;

dyskryminacje;

niekorzystne lub niesprawiedliwe traktowanie;

wstrzymaniu udziatu lub pominieciu przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszgcych

kwalifikacje zawodowe;

o nieuzasadnione skierowaniu na badania lekarskie, w tym badania psychiatryczne, o ile
przepisy odrebne przewidujg mozliwosc skierowania pracownika na takie badanie;

o  dziatanie zmierzajace do utrudnienia znalezienia w przysztosci pracy w danym sektorze lub
branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia sektorowego lub
branzowego;

o  spowodowanie straty finansowej, w tym gospodarczej lub utraty dochodu;

o  wyrzadzenie innej szkody niematerialnej, w tym naruszenie débr osobistych, w szczegdlnosci
dobrego imienia zgtaszajgcego.

o O

o O O O O O

O O O O O

Sygnalisci, ktérzy doswiadczg jakichkolwiek form dziatania odwetowego w zwigzku z dokonanym
zgtoszeniem, mogg zgtosi¢ ww. dziatania odwetowe w analogiczny sposdb jak zgtoszenie
Naruszenia.

Sygnalista podlega ochronie od chwili dokonania Zgtoszenia lub Ujawnienia publicznego pod
warunkiem, ze miat uzasadnione podstawy sadzié, ze informacja bedgca przedmiotem zgtoszenia
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6.6

6.7

lub ujawnienia publicznego jest prawdziwa w momencie dokonywania zgtoszenia lub ujawnienia
publicznego i ze stanowi informacje o naruszeniu prawa.

Dokonywanie nieprawdziwych zgtoszen o wystgpieniu Naruszenia, wykorzystywanie zgtaszania
Naruszen w ztej wierze lub w sposdb uwtaczajgcy innym osobom fizycznym zwigzanych z Infinity
Group Sp. z o.0. w szczegdlnosci dla celowego zaszkodzenia innej osobie jest catkowicie
niedopuszczalne i nie korzysta z jakiejkolwiek ochrony prawnej, jak réwniez powoduje
konsekwencje okreslone w rozdziale VIl Odpowiedzialno$¢ Sygnalisty.

Sygnalista zobowigzany jest do dokonywania Zgtoszen wytacznie na zasadach i w formie
przewidzianej w niniejszej Procedurze. Zgtoszenia dokonanie niezgodnie z niniejszg Procedurg lub
wykraczajgce poza obszary objete niniejszg Procedurg lub Ustawg nie bedg podlegaty rozpatrzeniu,
a Sygnaliscie z tytutu ich dokonania nie bedzie przystugiwata ochrona, opisana w rozdziale
VI niniejszej Procedury.

Odpowiedzialnos¢ Sygnalisty

7.1

7.2

Kto dokonuje zgtoszenia lub ujawnienia publicznego, wiedzac, ze do naruszenia prawa nie doszto,
podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lat 2.

Osoba, ktora poniosta szkode z powodu $swiadomego zgtoszenia lub ujawnienia publicznego
nieprawdziwych informacji przez sygnaliste, ma prawo do odszkodowania lub zados$¢uczynienia za
naruszenie dobr osobistych od sygnalisty, ktory dokonat takiego zgtoszenia lub ujawnienia
publicznego.

Poufnosc danych Sygnalisty

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

Zapewnia sie catkowitg anonimowos$¢é Sygnalistéw zgtaszajacych Naruszenie badz uzasadnione
podejrzenie jego wystgpienia.

Zabronione sg jakiekolwiek dziatania Infinity Group Sp. z 0.0., jej Pracownikdw lub innych osdb
dziatajgcych w jej imieniu zmierzajgce do odkrycia tozsamosci Sygnalisty. Wskazane zachowania
traktowane sg na rowni z Naruszeniem oraz podlega¢ bedg ocenie w ramach postepowania
wyjasniajgcego podobnie jak inne przypadki Naruszen.

Informacje dotyczace lub pochodzace od Sygnalistéw majg charakter niejawny i objete sg catkowitg
poufnoscia. Infinity Group Sp. z 0.0. zobowigzana jest do ochrony tozsamosci Sygnalisty oraz
wszelkich szczegotow dotyczacych Naruszen.

Dzielenie sie wskazanymi w ust. 3 informacjami o Naruszeniach dopuszczalne jest jedynie
w stosunku do uprawnionych oséb, wytgcznie w $cistym zakresie dotyczgcym danej sprawy.

Infinity Group Sp. z 0.0. oraz dziatajgce w jej imieniu podmioty, osoby i komadrki organizacyjne
zobowiazujg sie do powstrzymywania od jakichkolwiek dziatari zwigzanych z zamiarem odkrycia
tozsamosci Sygnalistow.

Wyjatek od wskazanej powyzej zasady zachowania poufnosci stanowi sytuacja, w ktorej:

o  bezwzglednie obowigzujace przepisy powszechnie obowigzujgcego prawa wymagajg od
Infinity Group Sp. z 0.0. ujawnienia informacji dotyczgcych Naruszenia wtasciwym organom;

o  nastgpi powierzenie przyjmowania i/lub analizy zgtoszonych Naruszen wykwalifikowanemu
podmiotowi zewnetrznemu przez Infinity Group Sp. z 0.0, na podstawie zawartej umowy
powierzenia danych osobowych pomiedzy Infinity Group Sp. z 0.0 a takim podmiotem
zewnetrznym.
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9 Tryby sktadania Zgtoszen

10

11

9.1  Sygnalista, jest uprawniony dokonywac zgtoszen za pomoca:

o  kanatu wewnetrznego,
o  kanatu zewnetrznego,
o  ujawnienia publicznego.

9.2 Infinity Group Sp. z 0.0. nie przewiduje przyjmowania zgtoszerr dokonywanych anonimowo.

Procedura sktadania Zgtoszenia Wewnetrznego

10.1 W przypadku, w ktérym Naruszenie moze zostaé skutecznie rozstrzygniete wewnatrz Infinity Group
Sp. z 0.0. a Sygnalista uwaza, ze nie zachodzi ryzyko Dziatarn odwetowych, zgtaszanie Naruszen
w pierwsze] kolejnosci moze odby¢ sie za posrednictwem wewnetrznych kanatow dokonywania
zgtoszen.

10.2 Zgtoszenie moze zostac ztozone na pismie (w formie elektronicznej) lub ustnie, z wykorzystaniem
jednego z ponizszych kanatéw zgtoszen funkcjonujgcych w Infinity Group Sp. z 0.0.:

o Zgtoszenie w formie rozmowy telefonicznej pod numerem +48 85 6671701, ktére jest
dokumentowane protokotem z rozmowy odtwarzajgcym doktadny jej przebieg przez Osobe
przyjmujgcg zgtoszenie.

o Zgtoszenie do Osoby przyjmujgcej zgtoszenia, w drodze bezposredniego spotkania
w uzgodnionym z Osobg przyjmujaca zgtoszenia terminie, zorganizowanym nie pdzniej niz
w ciggu 14 dni kalendarzowych od dnia otrzymania takiego wniosku przez Osobe przyjmujaca
zgtoszenie. Zgtoszenie dokumentowane jest w formie nagrania rozmowy lub protokotu
spotkania odtwarzajacego jego doktadny przebieg.

o Zgtoszenie na skrzynke poczty elektronicznej pod adresem whistle@infinity-group.pl.

10.3 Kazdorazowo Sygnalista ma prawo skorzystac z wybranej przez siebie formy zgtoszenia Naruszenia
w dowolnym momencie. W Infinity Group Sp. z 0.0. nie obowigzuje zadna hierarchia zwigzana
z forma dokonywania Zgtoszenia ani obowigzek wczesniejszego zachowania drogi stuzbowej przez

Sygnalistow.

10.4 W przypadkach, w ktérych Zgtoszenie Naruszenia dotyczy bezposrednio naruszenia dokonanego
przez Osobe przyjmujgca zgtoszenie, zgtoszenie takie przyjmuje Osoba oddelegowana.

10.5 Zgtoszenie wewnetrzne moze by¢ dokonane wytgcznie w dobrej wierze.

10.6 Zakazane jest sSwiadome sktadanie fatszywych Zgtoszenn Wewnetrznych.

Przyjecie Zgtoszenia Wewnetrznego

11.1 Osoba przyjmujaca zgtoszenie w terminie 7 dni od dnia otrzymania Zgtoszenia wewnetrznego jest
obowigzana do potwierdzenia Sygnaliscie przyjecia Zgtoszenia wewnetrznego.

11.2 Potwierdzenie przyjecia Zgtoszenia Wewnetrznego dokonuje sie w formie wskazanej przez
Sygnaliste jako preferowany sposdb kontaktu zwrotnego.

11.3 Wskazany powyzej termin potwierdzenia przyjecia Zgtoszenia Wewnetrznego nie dotyczy sytuacji,
w ktérej zgtaszajgcy nie podat adresu, na ktéry nalezy przekaza¢ potwierdzenie.
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12 Postepowanie wyjasniajgce

13

121

12.2

12.3

12.4

12.5

12.6

12.7

12.8

12.9

12.10

12.11

Postepowanie wyjasniajgce poprzedzone jest wstepng analizg Zgtoszenia Wewnetrznego,
przeprowadzang przez Zespét do podejmowania dziatan nastepczych.

Wstepna analiza Zgtoszenia Wewnetrznego ma na celu ustalenie czy Zgtoszenie Wewnetrzne nie
jest w oczywisty sposdb nieprawdziwe lub czy istnieje mozliwos¢ uzyskania informacji niezbednych
do przeprowadzenia Postepowania Wyjasniajacego.

W przypadku gdy na etapie wstepnej analizy Zespdt do podejmowania dziatai nastepczych uzna,
ze Zgtoszenie Wewnetrzne jest w oczywisty sposdb bezzasadne, nieprawdziwe lub brak jest
mozliwosci uzyskania informacji niezbednych do prowadzenia Postepowania wyjasniajgcego,
odstepuje od wszczecia Postepowania wyjasniajgcego.

Zespdt do podejmowania dziatan nastepczych informuje Sygnaliste w terminie 14 dni od dnia
odstapienia od wszczecia Postepowania wyjasniajacego o tym fakcie, w formie wskazanej przez
Sygnaliste jako preferowanej formie kontaktu.

W toku postepowania wyjasniajagcego Zespdt do podejmowania dziatan nastepczych w celu
ustalenia zasadnosci i prawdziwosci Informacji o naruszeniu prawa wskazanej w Zgtoszeniu
Wewnetrznym, podejmuje, z zachowaniem nalezytej starannosci stosowne Dziatania nastepcze.

Zespodt do podejmowania dziatan nastepczych moze w szczegdlnosci wzywacé swiadkéw w celu
ztozenia zeznan oraz analizowaé¢ dokumentacje niezbedng do rozpoznania Zgtoszenia
Wewnetrznego.

Po przeprowadzeniu Postepowania wyjasniajgcego, Zespo6t do podejmowania dziatan nastepczych
podejmuje decyzje co do zasadnosci Zgtoszenia Wewnetrznego.

W przypadku gdy Zespé6t do podejmowania dziatan nastepczych uzna, ze doszto do naruszenia
prawa, decyzja zawiera rekomendacje krotkofalowe co do dziatan naprawczych lub
dyscyplinujgcych w stosunku do Osoby, ktorej dotyczy zgtoszenie oraz rekomendacje dtugofalowe,
majgce na celu zapobiezenie podobnym naruszeniom prawa w przysztosci.

Decyzje Zespotu do podejmowania dziatan nastepczych zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow.

Zespdt do podejmowania dziatan nastepczych przeprowadza Postepowanie wyjasniajace,
podejmuje Dziatania nastepcze oraz przekazuje informacje zwrotng SygnalisScie w terminie
3 miesiecy od dnia potwierdzenia przyjecia Zgtoszenia Wewnetrznego, a jezeli potwierdzenia nie
zostato przekazane — w terminie 3 miesiecy od uptywu 7 dni od dnia dokonania Zgtoszenia
Wewnetrznego.

Informacja zwrotna zawiera informacje w przedmiocie stwierdzenia badz braku stwierdzenia
wystgpienia naruszenia prawa i ewentualnych srodkach, ktére zostaty lub zostang zastosowane
w reakcji na stwierdzone naruszenie prawa.

Rejestr Zgtoszen

13.1

13.2

Osoba przyjmujgca zgtoszenie prowadzi rejestr zgtoszen nieprawidtowosci.

W rejestrze zgtoszen odnotowywane sg wszystkie otrzymane zgtoszenia o popetnieniu lub
mozliwosci popetnienia naruszenia, bez wzgledu na pdzniejszy przebieg postepowania.
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14

15

13.3

13.4

Dane osobowe oraz pozostate informacje w rejestrze zgtoszern wewnetrznych sg przechowywane
przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakoriczono dziatania nastepcze,
lub po zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

Wzor rejestru zgtoszen stanowi zatgcznik nr 3 niniejszej procedury.

Poufnos$¢ informacji

14.1

14.2

14.3

14.4

14.5

14.6

Infinity Group Sp. z 0.0., zapewnia adekwatne srodki zapewniajgce poufnos¢ tozsamosci Sygnalisty,
osoby, ktérej zgtoszenie dotyczy, a takze innych oséb wskazanych w Zgtoszeniu lub ktérych dane
osobowe zostaty uzyskane w prowadzonym Postepowaniu wyjasniajgcym, w szczegdlnosci oséb
pomagajgcych w zgtoszeniu, swiadkow naruszenia, oséb powigzanych z osobg zgtaszajaca.

Poufnoscig objete sg takze informacje uzyskane w procesie obstugi Zgtoszenia Naruszenia, na
podstawie ktorych mozna bezposrednio lub posrednio zidentyfikowac tozsamos¢ osdb wskazanych
powyze;j.

Wskazana osoba udziela dostepu do danych osobowych oraz informacji wskazanych w zgtoszeniu
wytacznie osobom, ktére zostaty do ich przetwarzania upowaznione, w zakresie niezbednym do
realizacji zadan zwigzanych z obstugg zgtoszen oraz podejmowania dziatar nastepczych.

Wszelkie dane pozwalajgce zidentyfikowaé Sygnaliste mogg zosta¢ ujawnione wytgcznie na
podstawie jego uprzedniej wyraznej zgody.

Infinity Group Sp. z 0.0. moze ujawnic¢ dane Sygnalisty bez wyraznej zgody w przypadku ujawnienia
ich wtasciwym organom publicznym lub sgdom.

Naruszenie obowigzku zachowania poufnosci moze skutkowac wszczeciem postepowania prawno-
dyscyplinarnego wobec osoby, ktéra dopuscita sie takiego naruszenia.

Kanat zewnetrzny

15.1

15.2

15.3

Jezeli w ocenie Sygnalisty zachodzi ryzyko dziatan odwetowych lub wymagajg tego przepisy
powszechnie obowigzujgce, Sygnalista przekazujgc informacje na temat Naruszen uprawniony jest
rowniez do korzystania z zewnetrznego kanatu zgtaszania naruszen. W tym zakresie do
przyjmowania zgtoszen uprawnione sg wyznaczone organy panstwowe:

o  Rzecznik Praw Obywatelskich
o  Organy publiczne
o Instytucje lub jednostki organizacyjne Unii Europejskiej

Korzystanie z zewnetrznego kanatu dokonywania zgtoszen moze nastgpic¢ po uprzednim dokonaniu
zgtoszenia za posrednictwem wewnetrznego kanatu lub od razu za posrednictwem kanatu
zewnetrznego.

Osoba przyjmujgca zgtoszenie odpowiada za udostepnienie Sygnaliscie lub innej osobie chcacej
dokonac Zgtoszenia informacji dotyczacych:

o  wiasciwych organéw wyznaczonych do przyjmowania zgloszeh Naruszen kanatem
zewnetrznym,

o  procedur dokonywania zgtoszen Naruszen,

trybu rozpatrywania zgtoszen oraz zwigzanych z nimi dziatan nastepczych,

o  $rodkach pomocy prawnej oferowanej przez wtasciwe organy.

O
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15.4 Osoba przyjmujgca zgtoszenie udostepnia oraz aktualizuje kwestie, o ktérych mowa

w pkt. 3 niezwtocznie po okresleniu informacji w tym zakresie przez wiasciwy organ.

16 Ujawnienie publiczne

16.1

16.2

Ujawnieniem publicznym jest przekazanie informacji do Srodkéw masowego przekazu.

Osoba dokonujgca ujawnienia publicznego kwalifikuje sie do objecia ochrong, jezeli spetniony
zostat jeden z nastepujacych warunkoéw:

o  naruszenie moze stanowic zagrozenie dla interesu publicznego,

o grozi¢ jej beda dziatania odwetowe w przypadku dokonania zgtoszenia kanatem
zewnetrznym,

o istnieje niewielkie prawdopodobienstwo skutecznego zaradzenia naruszeniu z uwagi na
szczegolne okolicznosci sprawy.

17 Ochrona danych osobowych

18

17.1

17.2

Dane osobowe Osoéb Zgtaszajgcych Naruszenie oraz Oséb Objetych Zgtoszeniem bedg
przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO w zw. z art. 17 Dyrektywy Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 w sprawie ochrony 0sdb zgtaszajgcych naruszenia prawa Unii
(przepis prawa) oraz art. 6 ust. 1 lit. f) RODO (prawnie uzasadniony interes Infinity Group Sp. z 0.0.
jako administratora danych).

Szczegétowe zasady ochrony tych danych osobowych okreslaja wewnetrzne polityki ochrony
danych w Infinity Group Sp. z 0.0.

Postanowienia koncowe

18.1

18.2

18.3

18.4

18.5

Niniejsza Procedura nie narusza ani nie ogranicza w zaden sposéb praw Sygnalisty, Osoby Ktorej
Dotyczy Zgtoszenie oraz praw innych osdb wynikajgcych z przepisow prawa powszechnie
obowigzujacego.

Niniejsza Procedura wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia podania jej do wiadomosci
Pracownikdéw w sposdb przyjety w Infinity Group Sp. z 0.0.

Kazdy Pracownik ma obowigzek zapoznania sie z trescig niniejszej Procedury i przestrzegania jej
zasad.

Wersja elektroniczna niniejszej Procedury wraz z Zatgcznikami do niej sg dostepne do wgladu na
stronie internetowej https://www.infinity-group.pl/pl-pl

Osobie ubiegajacej sie o wykonywanie w Infinity Group Sp. z 0.0. pracy na podstawie stosunku
pracy lub innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe Swiadczenia pracy lub ustug lub
petnienia funkcji, Infinity Group Sp. z o.0. (tj. osoba prowadzaca rekrutacje lub negocjacje)
przekazuje informacje o niniejszej Procedurze wraz z rozpoczeciem rekrutacji lub negocjacji
poprzedzajacych zawarcie umowy poprzez udostepnienie adresu strony internetowej, gdzie
znajduje sie wersja elektroniczna procedury.

10
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19 Zataczniki

19.1 Wzdr upowaznienia dla osoby przyjmujgcej Zgtoszenie Naruszen
19.2 Zespotu do spraw podejmowania dziatai nastepczych

19.3  Wozdr Rejestru Zgtoszen

11
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Zatacznik 1

UPOWAZNIENIE DO PRZYJMOWANIA ZGOSZEN | PODEJMOWANIA DZIAtAN NASTEPCZYCH

Ja NIZEJ POUPISANY/ -8 cervrerreriire ettt ettt ses st ses e et s e e st st sn e neen , dziatajac jako (...)
(imie i nazwisko),
uprawniony/-a do jej samodzielnej reprezentacji, niniejszym upowazniam

(imie i nazwisko, stanowisko osoby)
do dziatania jako Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie Zgtoszeni, na podstawie Procedury Zgtaszania
Naruszen przepiséw prawa przez Sygnalistdw, w tym w szczegdlnosci do:
e  Przyjmowania Zgtoszen Naruszen od Sygnalistow.
e Dokonywania wstepnej weryfikacji Zgtoszen Naruszen.
e Podejmowania decyzji o rozpatrzeniu badz pozostawieniu bez rozpatrzenia zgtoszonych Naruszen.
e Powotywania Zespotu do spraw podejmowania dziatan nastepczych
e Udzielania informacji zwrotnych dotyczacych zgtoszonych Naruszen.
e Biezacego kontaktu z Sygnalistag w zakresie w jakim niezbedne jest to do rozpatrzenia zgtoszonych
Naruszen.
e Prowadzenia postepowan wyjasniajgcych w ramach Zespotu do spraw podejmowania dziatan
nastepczych
e  Przekazywania informacji do Zarzadu Infinity Group Sp. z o0.0., w zakresie w jakim zaangazowanie
Zarzadu w sprawe zgtoszonego Naruszenia jest niezbedne do prawidtowego prowadzenia sprawy,

oraz do podejmowania wszelkich, innych czynnosci, ktérych podjecie bedzie wymagane dla prawidtowego
i zgodnego z prawem oraz niniejszymi Procedurami, rozpatrzenia Zgtoszenia Naruszenia przez Sygnaliste.

(imie nazwisko, stanowisko, podpis)

12
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Zatacznik nr 2

UPOWAZNIENIE DO PODEJMOWANIA DZIAtAN NASTEPCZYCH

Ja NIZEJ POUPISANY/ -3 cervrereriire ettt ettt ses et ses e et s et ss et sn e nees , dziatajac jako (...)
(imie i nazwisko),
uprawniony/-a do jej samodzielnej reprezentacji, niniejszym upowazniam

(imie i nazwisko, stanowisko osoby)
do dziatania jako Osoba odpowiedzialna za:

e Dokonywanie wstepnej weryfikacji Zgtoszen Naruszen.

e Podejmowanie decyzji o rozpatrzeniu badz pozostawieniu bez rozpatrzenia zgtoszonych Naruszen.

e Udzielanie informacji zwrotnych dotyczacych zgtoszonych Naruszen.

e  Biezacy kontakt z Sygnalistg w zakresie w jakim niezbedne jest to do rozpatrzenia zgtoszonych Naruszen.

e Prowadzenie postepowan wyjasniajagcych w ramach Zespotu do spraw podejmowania dziatan
nastepczych

e  Przekazywanie informacji do Zarzadu Infinity Group Sp. z o0.0., w zakresie w jakim zaangazowanie
Zarzadu w sprawe zgtoszonego Naruszenia jest niezbedne do prawidtowego prowadzenia sprawy,

oraz do podejmowania wszelkich, innych czynnosci, ktérych podjecie bedzie wymagane dla prawidtowego
i zgodnego z prawem oraz niniejszymi Procedurami, rozpatrzenia Zgtoszenia Naruszenia przez Sygnaliste.

(imie nazwisko, stanowisko, podpis)
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REJESTR ZGLOSZONYCH NARUSZEN

Zatacznik nr 3

numer przedmiot naruszenia dane osobowe sygnalisty adres do kontaktu data informacja o podjetych data
zgtoszenia prawa oraz osoby, ktérej sygnalisty dokonania dziataniach nastepczych zakonczenia
dotyczy zgtoszenie zgtoszenia sprawy
14
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